
これからの人事評価制度のあり方

■オススメポイント・講演内容

幅広い分野で培った広い視野と柔軟な思考を駆使してクライアント企業の現状・進むべき

方向性を的確に把握。即、指導に活かすコンサルティングを得意とする。「成果が現れるま

でサポートすること」を徹底し、クライアント企業が無理なく無駄なく目標を達成するま

できめ細やかに導く姿勢は、中小企業経営者から高い評価を得ている。

日本国内では数少ないＩＳＯ４５００１（労働安全衛生マネジメントシステム）、ＩＳＯ２

２３０１（事業継続マネジメントシステム）の審査員資格を有する。規格適合性の審査に

止まらず、３６０度あらゆる面から、改善点や充実点を拾い上げる「経営改善に繋がる審

査」は、旧態然とした審査員とは一線を画す。国籍、性別、年齢、働き方に関わらず、全

ての人の活躍が約束される組織の実現。そして、それを中小企業において持続可能な状態

にすることをライフワークとする。

あめたに ふみよ

雨谷 文代 あおいコンサルタント株式会社取締役

■プロフィール■

現地法人教育機関、証券会社勤務を経て、２０１６年あおいコ
ンサルタント株式会社入社。代表者の山本と共にカンタンすぎる
人事評価制度の開発に携わる。
ＩＳＯ９００１（品質マネジメントシステム）、ＩＳＯ１４００１
（環境マネジメントシステム）、ＩＳＯ４５００１（労働安全衛生
マネジメントシステム）の主任審査員、ＩＳＯ２２０００（食品
安全マネジメントシステム、ＩＳＯ２２３０１（事業継続マネジ
メントシステム）の審査員として、年間６０回以上の審査を担当。
ＷＥＢミーティングツールを活用したオンラインコンサルティン
グにも対応。
あおいコンサルタント株式会社取締役。


